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REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES INTERNOS:

INTRODUCAO

A administracdo profissional de carteiras de valores mobilidrios consiste no exercicio
profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a
manutencdo e a gestdao de uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicagdo de
recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor.

Este documento tem por objetivo tornar transparente as praticas de controles internos do
Sicredi, implementadas para assegurar o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria
atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e
profissional.

Em linha com disposto no artigo 22 e nos incisos | e Il do art. 23 da Resolugdo CVM n2 21/21,
este documento tem por objetivo tornar transparente as praticas de controles internos do
Sicredi, implementadas para assegurar o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria
atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrées ético e
profissional.

Senso assim a DOJO possui programa de treinamento obrigatério, que asseguram este
permanente atendimento a todo pessoal da Instituicdo, inclusive administradores,
empregados e colaboradores que tenham acesso a informagdes confidenciais; participem de
processo de decisdo de investimento; ou, participem de processo de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento. Mandatdrio a todos os colaboradores, os cursos regulatdrios a seguir
listados, sdo comuns a todo pessoal da Instituicdo:

e Politicas deconfidencialidade;

e Politicas de seguranca;

e Programa de Treinamento para aqueles que possuem acesso a informacgdes
confidenciais;

e Politica de Certificacdo de Profissionais;

e Politicas de exercicio de direito de voto em assembleias;

e Conflito de Interesse e Segregacao das atividades

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

As disposicOes abaixo se aplicam aos Colaboradores que, tenham ou possam vir a ter, acesso a
informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica,

comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.
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A informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na DOJO CAPITAL ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ndao

colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados. Conforme disposto no Termo de
Confidencialidade, nenhuma Informacdo Confidencial, deve, em qualquer hipdtese, ser
divulgada fora da Gestora. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional,
gue ndo esteja em acordo com as normas legais e de Compliance da Gestora.

Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), independente destas informagdes estarem contidas em discos, pen-drives, fitas,
e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informac¢do sobre a Gestora, sobre as
empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus sécios e clientes, aqui também
contemplados os préprios fundos sob gestdo da Gestora. Incluem-se aqui, por exemplo,
posicdes compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou de desinvestimento,
relatérios, dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balangos e
balancetes dos fundos cujas carteiras sejam geridas pela DOJO CAPITAL, transa¢Ges efetuadas e

gue ainda nao foram publicadas.

Sem prejuizo da colaboragdao da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades, a
revelacdo de Informagbes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de
decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada
ao Diretor de Compliance e Risco, para que esta decida sobre a forma mais adequada para tal
revelacdo, apds exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a

supramencionada revelagao.

Em nenhuma hipétese as Informagdes Confidenciais poderdo ser utilizadas para a pratica de atos

gue configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial a qual tenham
acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de

descumprimento.

Os itens acima devem ser analisados ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Gestora, mas também apds o seu término. Caso os Colaboradores tenham
acesso, por qualquer meio, a Informacdo Confidencial, deverdo encaminhar e-mail
imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, indicando, além disso, a fonte da Informacédo
Confidencial assim obtida. Apds analise do Diretor de Compliance e Risco, caso constatado que
o teor da Informacdo Confidencial é de natureza material ndo-publica, serd publicado

comunicado as areas interessadas sobre a restricdo de operacdes com os ativos emitidos pela(s)
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empresa(s) em questdo (Blackout Period). O encerramento do “Blackout Period” também sera
comunicado pela Equipe de Compliance e Risco.

Tal dever de comunicacdo também sera aplicdvel nos casos em que a Informacdo Confidencial
seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentdrios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma,
acessarem a Informacdo Confidencial, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou
comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunica¢do ao Diretor de Compliance e Risco

anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, vantagem indevida
mediante negociagdo, em nome préprio ou de terceiros, de titulos e valores mobilidrios,
sujeitando-se o Colaborador as penalidades, legislacdo aplicavel e incluindo eventual demissao

por justa causa.

O acesso como “administrador” de area de desktop é limitado aos usuarios aprovados pelo
Diretor de Compliance e Risco e, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis
de acesso de usuarios apropriados para os Colaboradores. A Gestora mantém diferentes niveis
de acesso a pastas e arquivos eletrOnicos de acordo com as fun¢des e senioridade dos

Colaboradores. As combinagdes de login e senha sdo utilizadas para autenticar as pessoas

autorizadas e conferir acesso a parte da rede da Gestora necessaria ao exercicio de suas

atividades.

A implantacdo destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da
Gestora em caso de violagdo. Nesse sentido, ndo sdo permitidas tentativas de acesso nao
autorizado a qualquer servidor ou a rede. Tais tentativas poderao ser entendidas como invasdo

e poderdo resultar em san¢Oes graves ao colaborador

POLITICAS DE SEGURANCA

Nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas, dentro
ou fora da DOJO CAPITAL, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacoes

para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacdo sobre a DOJO CAPITAL, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
DOJO CAPITAL, aos seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades
normais do Colaborador, sé podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais érgdos caso

autorizado por escrito pelo Diretor de Compliance e Risco.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cdpias ou imprimam os arquivos

utilizados, gerados ou disponiveis na rede da DOJO CAPITAL e circulem em ambientes externos
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com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas

informacgdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos forem
em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da DOJO CAPITAL e
de seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou da
impressao do arquivo que contenha a informacgao confidencial sera o responsavel direto por

sua boa conservacao, integridade e manutengdo de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informagdes restritas e confidenciais, mesmo no ambiente
interno da DOJO CAPITAL.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperagao. Todos os arquivos digitalizados em pastas tempordrias serdo apagados
periodicamente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a esta
regra serd considerada uma infragdo, sendo tratada de maneira andloga a daquele que esquece

material na drea deimpressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informagdes confidenciais ou de suas cépias

devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua recuperagao.

A utilizacdo de midia removivel (tais como pen-drives, discos flexiveis, cartdes de meméoria e
similares) ficard vedada e os dispositivos desabilitados. Exce¢des a politica serdo analisadas pelo

Diretor de Compliance e Risco.

E proibida a conex3o de equipamentos na rede da DOJO CAPITAL que n3o estejam previamente

autorizados pela drea de informatica e pela drea de compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade. O
envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios

ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a reputagdo da DOJO CAPITAL.

Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da DOJO
CAPITAL, ou utilizar material, marca e logotipos da DOJO CAPITAL para assuntos nao
corporativos ou apés o rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado

para tanto.
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O Diretor de Compliance e Risco também monitorara os diretdrios e logins virtuais no servidor
protegidos por senha. Ele elucidara as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara as
devidas sanc0es.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de
utilizacdo profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacdo prévia do responsavel pela
area de informatica na DOJO CAPITAL. Nao é permitida a instalagao de nenhum software ilegal
ou que possua direitos autorais protegidos. A instalagdao de novos softwares, com a respectiva
licenga, deve também ser comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este
devera aprovar ou vetar a instalagdo e utilizacdo dos softwares dos Colaboradores para aspectos
profissionais e pessoais.

A DOJO CAPITAL se reserva no direito de implementar se necessario a gravacao de qualquer
ligacdo telefonica e/ou qualquer comunicacgéo dos seus Colaboradores realizada ou recebida por
meio das linhas telefénicas ou qualquer outro meio disponibilizado pela DOJO CAPITAL para a
atividade profissional de cada Colaborador. O Diretor de Compliance e Risco é encarregado de,
regularmente, monitorar, por amostragem, as liga¢cdes e demais comunicagdes realizadas pelos
Colaboradores. Qualquer informacgao suspeita encontrada sera esclarecida imediatamente com

registro em ata.

Todas as informac¢des do servidor da DOJO CAPITAL, do banco de dados dos clientes e os
modelos dos analistas sdo enviados para o servidor interno. Nesse servidor, as informacgdes sao
segregadas por area e transformadas em pacotes criptografados, sendo armazenadas com

backup.
TESTES:

O Diretor de Compliance e Risco (ou pessoa por ele designada) adotara as seguintes medidas
para monitoramento de determinados usos de dados e sistemas em um esforco para detectar

acessos ndo autorizados ou outras violagGes potenciais:

(i) monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs,

webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(ii) monitoramento, por amostragem, das ligacOes telefénicas dos seus Colaboradores realizadas
ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora para a atividade
profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as liga¢gdes da equipe

de atendimento e da mesa de operac¢ao da Gestora; e

(iii) analise, por amostragem, das informag¢des de acesso ao espaco do escritério, a desktops,

pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de acesso e
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escalonamento.

O Diretor de Compliance e Risco podera adotar medidas adicionais para monitorar os sistemas

de computacao e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

Qualquer suspeita de infec¢do, acesso nao autorizado, outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da Gestora (incluindo qualquer violagdo efetiva ou potencial), ou ainda no caso de
vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais, mesmo que de forma involuntdria, deverd
ser informada ao Diretor de Compliance e Risco prontamente. Ele determinara quais membros
da administra¢do da Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranga publica,
deverdo ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance e Risco determinard quais clientes ou investidores deverao

ser contatados com relagao eventual a violagao.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos desenvolvidos na realizacdo das atividades da DOJO CAPITAL ou a elas
diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos, modelos, metodologias, férmulas,

projecdes, relatérios de andlise etc., sdo de propriedade intelectual da DOJO CAPITAL.

A utilizacdo e divulgacdo de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da DOJO CAPITAL

dependerd de prévia e expressa autorizagdo por escrito do Diretor de Compliance e Risco.

Uma vez rompido com a DOJO CAPITAL o vinculo do Colaborador, este permanecerd obrigado a

observar as restricdes ora tratadas, sujeito a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA AQUELES QUE POSSUEM ACESSO A
INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

A DOJO CAPITAL possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
continua dos conhecimentos sobre este Cédigo de Etica de todos os Colaboradores que tenham
acesso a informagdes confidenciais e/ou participem do processo de decisdo de investimento.
As atualizacGes ao treinamento dos Colaboradores serdo apresentadas pessoalmente a cada

Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada serao implementados
e controlados pelo Diretor de Compliance e Risco, e exigem o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdao, de modo que a participacdao nos

treinamentos possui carater obrigatério.
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A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada é anual, ou quando se fizer
necessario.

A DOJO CAPITAL, por meio do Diretor de Compliance e Risco, que serd o responsavel pela
implementac¢do do programa de treinamento, validard o material de curso que sera ministrado,

com grade hordria a ser definida.

POLITICA DE CERTIFICACAO DE PROFISSIONAIS

Esta politica tem por objetivo definir as diretrizes de certificagdo para contratages,
movimentagoes internas e desligamentos de Colaboradores. Esta politica aplica-se a todos os
sécios, funcionarios, trainees e estagiarios (“Colaboradores”) da DOJO CAPITAL. (“D0OJO”).

Critérios de Identificacdao de elegibilidade as Certificagoes Obrigatdrias na contratacao de novo
Colaborador para atividade elegivel a Certificagao

O profissional contratado (ndo certificado) receberd, na contratagdo, as instrugdes sobre a
necessidade de certificacdo, dependendo da atividade que ira exercer. O Diretor de Compliance

devera efetuar os devidos registros junto as institui¢cGes pertinentes.

O profissional que nao apresentar a certificacdo necessaria devera ficar impedido de dar inicio
as atividades pelas quais foi contratado a exercer. Se completado o prazo estabelecido para
retirada da certificacdo e o profissional ndo tiver apresentado, caberd ao Diretor de Compliance
a comunicacdo ao responsavel pela drea em que o Colaborador foi contratado e ao

departamento de Recursos Humanos (“RH”) que o profissional ainda ndo esta habilitado a

exercer as atividades pelas quais foi contratado. A decisdo sobre remaneja-lo em outra area ou
manté-lo em atividades nao elegiveis tendo suas atividades supervisionadas por funcionarios
gue possuem a certificacdo, até a retirada da certificacdo, serd do responsavel pela area

juntamente com o departamento de RH.
Critério de Identificacdo de Elegibilidade — Transferéncias Internas

O Colaborador interessado em se candidatar a vagas internas que impliquem em mudanca de
atividades e/ou éarea, deverd comunicar ao departamento de RH. Apds a comunicagdo, cabera
ao departamento de RH em conjunto com o Diretor de Compliance identificar e informar ao
Colaborador e responsavel pela area para a qual o profissional serd transferido sobre as
implicagGes envolvidas na movimentacao, o que inclui as certificacGes a serem obtidas antes da
migracdo. A transferéncia podera ficar suspensa até que o profissional retire a certificacdo e

esteja devidamente cadastrado nos sistemas, para enfim, dar inicio as suas novas atividades.
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Atualiza¢dao do Banco de Dados

O Diretor de Compliance fica responsavel pela identificacdo de profissionais elegiveis a
certificacdo no momento da admissdo e em casos de transferéncia interna que ocorram nas

areas da DOJO CAPITAL e pela atualizacdo do banco de dados da instituicdo.

O profissional que ja possuir a certificacdo sera inserido no banco de dados do sistema interno
da instituicao logo que admitido. Aqueles que precisarem realizar a prova de certificacao serdo

vinculados assim que apresentarem o certificado.

Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverdo ser atualizados no banco de dados
da instituicdo até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data do evento. Tal regra

também é aplicdvel a atualizacdo da area de atuac¢do do profissional.

Os profissionais em periodo de licenca também deverao ser atualizados no banco de dados da
instituicdo, para que nao continuem vinculados ao banco de dados como se ativos fossem. E

guando retornarem de licenga, ocorrerd a vinculacdo do funcionario ao banco de dados.

Por ultimo, cabe ao Diretor de Compliance manter em constante aperfeicoamento o quadro de
profissionais elegiveis de certificacdo, controlando o prazo de vencimento dos certificados,
adotando praticas transparentes e procedimentos formais de registro relacionados a
manutencdo nos respectivos sistemas a fim de atender as exigéncias especificas do mercado de

capitais.
Procedimento de Atualizacdo da Certificacao

O Diretor de Compliance possui o controle interno de monitoramento trimestral das datas de
vencimento das respectivas certificacdes dos profissionais da DOJO CAPITAL. Um més antes da
certificacdo vencer, informamos o profissional sobre o vencimento da certificacdo e pedimos

gue o mesmo agende o quanto antes a prova, ndo deixando que a validade venga.
Inscrigao

Os Colaboradores contratados ou que tiveram movimentagdo interna de atividade e/ou area,
poderdo tirar quaisquer duvidas com o Diretor de Compliance. O profissional devera se inscrever
no site de certificagdo da instituicdo e escolher a melhor data disponivel para agendar a prova.
O profissional ficara responsdvel desde o seu cadastro nos respectivos sites ao pagamento da

inscricao.
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e No momento da admissdo de novo profissional é realizado o preenchimento de uma ficha
de dados principais juntamente com a comprovacado de grau académico e extra-académicos
como certificagcbes especificas. Se adequado e aderente ao cargo, realizamos o
cadastramento do profissional juntamente a ANBIMA via plataforma de RH. Da mesma
forma, quando determinado profissional se desliga da empresa, a drea de Compliance
realiza todos os tramites legais necessdarios, assim como o descadastramento de tal
profissional junto a ANBIMA. Importante dizer que em linha com os mais altos padrdes de
Governanga, a DOJO CAPITAL se obriga a atualizar imediatamente qualquer alteragdo
contratual junto a CVM e ANBIMA.

e As atividades elegiveis serdo diretamente adequadas a certificacgdo ANBIMA de cada
colaborador/profissional dentro dos cargos a serem atribuidos aos mesmos. Estes critérios
seguirdao integralmente as habilidades referenciadas em sua referéncia original, a saber:

CPA 10: profissionais que atuam na distribuicdo de produtos de investimento em agéncias
bancdrias ou plataformas de atendimento

CPA20: profissionais que atuam na distribuicdo de produtos de investimento para clientes dos
segmentos varejo alta renda, private, corporate e investidores institucionais em agéncias
bancdrias ou em plataformas de atendimento. Engloba atividades da certificagdo CPA10.

CEA: profissionais que assessoram os gerentes de conta de clientes pessoas fisicas em
investimentos, podendo indicar produtos

CGA: profissionais que fazem gestao de recursos de terceiros de veiculos de investimentos. Isso
inclui aqueles que atuam na gest3o de recursos de terceiros e que tém algada/poder de compra
e de venda dos ativos financeiros das carteiras destes veiculos.

e Os profissionais com certificagdo previamente atribuida em outro grupo institucional,
devera passar pelo mesmo critério de cadastramento e preenchimento de ficha interna,
além disso, devera confirmar seu desligamento da instituicdo anterior, enviando para tal um
comprovante de efetivacgdo.

e Todos profissionais serdo submetidos a atualizagdes de conhecimento e reciclagem dentro
da area de atuam a fim de garantir o alinhamento acima das exigéncias do mercado em
geral. Para os profissionais com certificacdo atribuida na ANBIMA, a DOJO CAPITAL faz
acompanhamento interno com emissao de alerta para eventual proximidade de vencimento
ou possivel desaderéncia com a regulacdo especifica.

V. Procedimento para afastamento imediato dos profissionais que desempenhem Atividades
Elegiveis sem a devida certificacdo, ou com a certificacdo vencida, bem como documentacdo
formal que evidencie esse afastamento, observadas as excecdes expressas neste Cadigo.

§22, Os controles previstos no caput devem ser efetivos e consistentes com a natureza,
porte, complexidade, estrutura, perfil de risco e modelo de negdcio das Instituicdes

Participantes.
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POLITICAS DE EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO EM ASSEMBLEIAS

A DOJO CAPITAL exercera o direito de voto obrigatdrio em assembleias para seus fundos em

gestdo nas seguintes matérias:

I. Ativos/ acdes: eleicdo de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de
Administracdo, se aplicdvel, aprovacdo de planos de opc¢des para remuneracdo de
administradores da companhia; aquisicdo, fusdo, incorporagao, cisdo, alteragdes de controle,
reorganizagdes societarias, alteragdes ou conversdes de a¢des e demais mudangas de estatuto

social; demais matérias que impliguem tratamento diferenciado.

Il. Ativos financeiros de renda fixa ou mista: alteracdes de prazo ou condi¢des de prazo de
pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou

remuneragdo originalmente acordadas para a operagdo.

Ill. Cotas de Fundos de Investimento: alteracdes na politica de investimento que alterem a
classe CVM ou o tipo ANBIMA do Fundo de Investimento; mudancga de administrador ou gestor,
gue ndo entre integrantes do seu conglomerado ou grupo financeiro; aumento de taxa de
administragdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida; alteracdes nas condi¢bes de resgate
que resultem em aumento do prazo de saida; fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propicie
alteracdo das condigBes elencadas nas alineas anteriores; liquidagdo do Fundo de Investimento;

assembleia de cotistas nos casos previstos no art. 16 da Instrugdo CVM n2 409/04.

Caso venha a ocorrer potenciais conflitos de interesses ou insuficiéncia de informacgdes, o seu

direito de voto sera facultativo.

O exercicio da politica do voto ficard a critério exclusivo do gestor, quando o custo for
incompativel com a participacdo no fundo; quando a assembleia ocorrer em qualquer cidade
gue ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel voto a distancia; e a participacdo total dos
fundos sobre gestdo for inferior a 5% (cinco por cento) e mais que 10% (dez por cento) de seu

patrimonio no ativo em questdo.

A DOJO CAPITAL comunicard os votos proferidos pela gestora aos cotistas dos Fundos de

Investimento de acordo com a politica de voto de cada fundo gerido.

CONFLITO DE INTERESSE E SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
(i) Verificacdo, sempre que existente, de potenciais situacbes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores e a prépria DOJO

CAPITAL;

(ii) Orientacdo da administracdo da DOJO CAPITAL no tocante ao organograma interno, a fim de
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evitar a adocdo de posicdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas
atribuicbes nas Sociedades;

(iii) Avaliagdo prévia de atividades externas praticadas pelos Colaboradores, com ou sem fins
lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputacao e imagem da DOJO CAPITAL, assim
como eventual influéncia na discricionariedade do Colaborador no desempenho de suas funcoes
nas Sociedades;

(iv) Atualmente, a DOJO CAPITAL esta pleiteando desempenhar exclusivamente atividades
voltadas para a gestdo de fundos de investimento e carteiras administradas;

(v) Tal atividade exige credenciamento especifico e estd condicionada a uma série de

providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de administragao de carteiras de

valores mobilidrios de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou

empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servigos.

(vi) Desse modo, a DOJO CAPITAL, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica de instalagées entre a DOJO
CAPITAL e outras empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de

capitais.
Neste sentido, a DOJO CAPITAL informa que:

(@) E uma sociedade constituida como administradora de carteiras de recursos, sendo
controlada diretamente pela DOJO CAPITAL INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE CARTEIRAS
DE RECURSOS E CONSULTORIA LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o n2 38.183.509/0001-90 (“DOJO
CAPITAL”), sociedade que tem como objeto social o exercicio da Administracdo de Carteiras
Mobiliarias e Consultoria Mobiliaria Financeira;

(b) Os equipamentos e diretdrios virtuais adotados pela equipe de gestdo da DOJO CAPITAL
sdo exclusivos da Gestora, de forma quaisquer organizar adequadamente o armazenamento e
manutenc¢do. Assim, a DOJO CAPITAL garante independéncia no que diz respeito ao

desenvolvimento de suas atividades;

Em linha com as melhores praticas de Governanga, a DOJO CAPITAL reforca a informacdo que o
Gestor de Administracdo de Carteiras também atua como Diretor na Flow Representacdes S.A.
Em linha com a faculdade do art.4° §2° da Resolugdo CVM n° 21/2021 “§ 22 O diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ndo pode ser responsavel por nenhuma
outra atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela.”, sendo assim nao fica

configurado a existéncia e externalidade de qualquer conflito de interesse entre as instituicoes.
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No que diz respeito as instalagbes das areas, abaixo consta o demonstrativo de total separagao
das areas, instalagbes, equipamentos e informag&es. A DOJO CAPITAL esta instalada na Avenida
Ataulfo de Paiva, n° 341, sala 809, Leblon, CEP: 22.440-032:

Planta Dojo

As empresas que os socios e diretores possuem participacao societdria ndo possuem nenhum
tipo de conflito de interesse com a DOJO CAPITAL. Nenhuma das empresas atuam no mesmo
segmento e tampouco objeto social intitulado pela DOJO CAPITAL.

DISPOSICOES FINAIS

Este documento é submetido a atualizagGes minimamente anuais ou sempre que necessario,
sendo esta atividade atribuida a diretoria responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos relacionadas a administracdo fiducidria de carteiras de
valores mobilidrios.



